








　もちろん就職先は自分の希望に沿って選ぶことが一番です。
　企業自体の魅力は当然大切ですが、周りの環境など全体を
知ってから就職先を選ぶと、より希望に近づけるかも!?
　次の項目も考慮して就職先を選んでみてはいかがでしょう。

収支のバランスを見て選ぼう

休日の多さだけで決めていない?

ネームバリューに囚われない

しっかり見極めて
就職先を決めよう!

　一般的なイメージとして、収入（基本給）を大企業・外資系や県外企業と県内企業
で比較すると、県内企業は低く感じるかもしれません。
　では、支出に関してはどうでしょう?
　下記の例のように、基本給に差があったとしても、
住居費の差額が同等以上にあったり、手当等の補
助や周辺の物価が違うなどさまざま。結果的に県内
企業の方が手元に残るお金が多いという場合もあり
ます。収支のバランスをしっかり考えながら検討する
ことが大切です。

　一般的に企業が掲載する休日は基本ス
ケジュールです。配属された部署ではその
通りにならないことも多々あります。
　例えば、設備機器開発チームの場合、
その設置やトライは量産非稼働時に実施
することが多く、主に長期連休や休日を充
てることが多いし、営業職であれば客先都
合でいかようにも状況は変わります。
　もちろん、年間における休日は無理のな
い形で取得できるので心配しすぎる必要
はありませんが、配属場所で変わるという
事実は念頭に入れておきましょう。

　企業を選ぶ際、有名企業や大企業を選択肢に入れることは自分の可能性を広げる
うえで大切なことです。
　ただし、組織が大きくなると人員も同様に多くなっていきます。そのため競争率が
上がり、希望の職種・部署に就ける可能性が低くなることを念頭に入れておきましょう。
　一方、中小企業においては大企業に比べ、人員が少ないので希望に就ける可能
性は比較的高くなります。何を優先するのかをしっかり決めておくことが大切です。

企業によっては残業未実施日等を決めて
全社で取り組んでいるところもありますよ！

都市部は特に家賃や
物価が高くなりがちです。
家賃の水準と住宅手当の
実態等を確認し、収入の
差額が本当に優位か
どうかを判断しましょう。

BRAND

■収支における都市部の企業と県内企業との比較（一例）

※各種手当は残業代、住宅手当、家族手当など。その他は税金や保険、組合関係費など。

基本給
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手元に残るお金が
多くなるケースも!

収入に差が
あっても…

や
り
た
い
こ
と
が

叶
う
か
も

競
争
率
高
す
ぎ
・・・

06 07



08 09

　晴れて就職が決まり、希望の会社や業
種に就くことができると思うと、これからの
未来に胸が踊ることでしょう。ただ、すべて
が自分の思い通りに進むわけではないこと
も肝に銘じておきましょう。特に以下の点は
要注意となります。

これまでの知識だけでは通じない…
　学校で学んだことは基礎の部分です。
　実際の現場では、より専門性の高いものが求められます。なので「学校を卒
業したから勉強は終わり」ではありません。学生時代に培った基礎をもとに現場
での経験を重ね、知識と技術を磨き、日々自身を強化することが必要となりま
す。たとえ学生時代の成績は芳しくなくても、入社後の勉強次第で将来の自分
が大きく成長できることを理解しておいてください。

実際やってみると思っていた内容と違った…
　外から見た仕事と実際の仕事が違うのは当たり前です。やったことがないの
ですから。しかし、自分がやりたいと思うものがその延長線上にあるのであれば
我慢できるのではないでしょうか?
　乗り越える壁が高いほど、登ったときに見える景色は最高ですよ。

配属が希望の職種ではなかった…
　これはよくあることです。
　特に大企業ともなると思い通りの部署に行けることの方が稀です。技術系と
して入社したのに管理系に配属になることも多々あり得ます。「思っていたのと
違った…」と肩を落とす気持ちもわかりますが、百聞は一見にしかず。実際に
やってみると、想像していなかった分思っている以上に面白みを感じることもあ
ります。
　今自分がいる状況を楽しむ気持ちで取り組んでみてはいかがでしょうか?

就職後に出くわす
予期しない事柄
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　知識を持つことはあらゆる場面で大変役に立ちます。ただ、知識はあるのに
知恵として活かしきれていない人をよく見かけます。「あの人頭はいいんだけど、
知恵が回んないよね…」と言われてしまう人です。
　他にも「言うことはもっともなんだけど、行動が伴っていない人」も結構いま
す。高学歴者が会社内でなかなか上の立場に行けない背景には大体このよう
な原因が見受けられます。

　知恵が回る人はおおにして行動力も
長けている場合が多いです。それはアイ
デアを形にするためにどうしたらよいか
を考え、具体的な行動に移すことができ
るからです。
　たとえ発想は稚拙でも、このように即
行動することができる人は失敗すること
も多いですが、逆にそういう人を企業は
求めています。
　それが「失敗を恐れない人」というフ
レーズで求人欄に載っている意味です。

　勘違いしてはいけないのが「行動する人」≠「何も考えない行き当たりばった
りの人」や「失敗を恐れない人」≠「同じ失敗を繰り返す人」ということです。
　これは成長を目指す上で一番ダメなタイプです。
　行動する場合でも後に生じる失敗の可能性も考え、最悪な状況に陥らない
ための回避策を用意しておく、経験した失敗をしっかり振り返り同じ間違いを
繰り返さないことが大事です。それでも予想外のことで失敗することもあります
が、それは仕方のないことです。
　「真剣に考えた行動の失敗は意味がある」のです。

知識は有効的に使おう

失敗を糧に成長しよう

行動する人になろう
就職をした後の
心構えを知ろう!

　初めての環境は、あなたの成長
につながるためのヒントがたくさん
転がっています。
　自身の現状をきちんと捉え、今
の自分に何ができるのかを考えな
がら新入社員を楽しみましょう。
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　入社後は、初めてのことなので右も左もわからないことばかりで当然です。そ
の際に一番大事なことは、上位者に「聞く」ことです。
　分かっていないのに分かったふりをして物事を進めるのは最終的に良くない
結果になることが多いです。分からないことは後回しにせず、迷わずその都度聞
くようにしましょう。ただし、その際表面的な内容（回答）だけを聞くのではなく、
何故そうなっているのかの理由も合わせて聞くようにしてください。

初心者の仕事はまず「聞く」こと

　すべての決め事にはそこに到るまでの背景と理由があります。ただし、決め事
の内容によっては、今の時代にはそぐわないもの、不適切なものになっている場
合もあり得ます。
　「経験豊富なあの人が言ったことだから、すべてが正しい」というわけではな
いことも頭に入れておきましょう。

見極める力を身につけよう

　現状を肯定ばかりしていると問題の検出ができなくなってしまいます。
　既存の物事を根底から見直すことが出来なければ本当の課題形成はできま
せん。これまでやってきたことの二番煎じ的な対応に陥ります。
　改善や革新は文字通り「今より良くする」「新たに良くする」ということですか
ら、まずは現状を否定するところから始めなければなりません。会社のどの部署
に行ってもこの行動はすべからく同じです。
　「人と同じこと」、「言われたこと」だけをやるのは企業人ではなく作業人です。
様々な知識と経験がなくとも今に囚われずにより良い状態や事柄を見つけるた
めには、その根本となる問題・課題をしっかり認識する必要があるので、普段か
ら意識・注視することを心掛けましょう。

常に課題を見つけ、磨き続けること
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1

地域別魅力度ランク
魅力がいっぱい!

差額約12.9万は給料の差と
考えるべき

■1LDk=18坪とした場合の家賃比較

■神奈川と比較した平均時間

山あり!川あり!海あり!おいしいものがたくさん!
気さくで性格のいい人が多い宮崎県で働こう!

SEPTENI CORE㈱
SCSKニアショアシステムズ㈱
㈱九州大真空
㈱共立電機製作所
㈱共立電照
㈱ジオセンターエム
㈱ダイワコンサルタント
㈱明光社
キャデック㈱
スパークジャパン㈱
デル・テクノロジーズ㈱
パーソルビジネスプロセスデザイン㈱
フェニックスコンサルタント㈱
ミクロエース㈱
ミネベア アクセスソリューションズ㈱
ラピスセミコンダクタ㈱
㈱MJC
㈱アプロード
㈱宮崎通信
㈱国土開発コンサルタント
㈱志多組
㈱樹昇
㈱東洋環境分析センター
㈱SUMCO
㈱サザンクロスシステムズ
㈱JPC
㈱システム開発
㈱スカイコム
㈱テレビ宮崎
㈱デンサン
㈱ひむか流通ネットワーク
㈱フェニックスシステム研究所
㈱宮崎銀行
㈱宮崎放送
㈱共同技術コンサルタント
㈱九州土木設計コンサルタント
㈱晃和コンサルタント
㈱坂下組
㈱坂田電機宮崎研究センター
丸栄宮崎㈱
吉川工業アールエフセミコン㈱
宮崎エプソン㈱
宮崎ガス㈱
宮崎ケーブルテレビ㈱
㈱オー・エム・シー
宮崎日機装㈱
㈱宮崎県ソフトウェアセンター

旭有機材㈱
日之出酸素㈱
向陽プラントサービス㈱
吉玉精鍍㈱
㈱ケーブルメディアワイワイ
㈱東九州コンサルタント
㈱興電舎
清本鉄工㈱
東郷メディキット㈱
ウェルネオシュガー㈱
㈱MFE HIMUKA
西南電気㈱
旭化成㈱

㈱谷口重機建設
㈱ニチワ
宮崎FCLコンポーネント㈱

三桜電気工業㈱
三和ニューテック㈱
赤江機械工業㈱
千住技研㈱
大和開発㈱
南九州向洋電機㈱
日本食材加工㈱
富士フイルムワコーケミカル㈱
矢野産業㈱
㈱テクノクリエイト
龍南建設㈱
エイムネクスト㈱
㈱西田技術開発コンサルタント
㈱増田工務店
宮銀デジタルソリューションズ㈱
雲海酒造㈱
㈱F・C
（公財）宮崎県環境科学協会
㈱矢野興業
㈱ペルテ
九州旅客鉄道㈱※地域ブランド総合研究所調べ：都道府県魅力度ランキング（地域ブランド調査2024）より

※2023年総務省統計ダッシュボード調査データより※2024年総務省統計ダッシュボード
　調査データより

※2021年総務省統計ダッシュボード調査データより

明るく温暖な気候

※2023年総務省統計ダッシュボード
　調査データより

※2018年総務省統計ダッシュボード
　調査データより

■平均気温平年値（18.4℃）

全国4位

全国24位

消費者物価地域差
指数の低さ

お手頃な生活費

通勤・通学時間の短さ
快適な通勤環境

全国2位

全国3位

■快晴日数平均値（67日）

全国1位

宮崎

東京

7.6万円

20.5万円

宮崎

埼玉

27分

47分

みやざきの良いところ

2

3

4

ブンリ工業㈱
㈱九南
霧島酒造㈱／
霧島ホールディングス㈱
南国興産㈱
㈱松尾宮崎
𠮷原建設㈱
DUNLOP（住友ゴム）

県西 えびの市・都城市・小林市・
北諸県郡・西諸県郡

県北 延岡市・日向市・
西臼杵郡・東臼杵郡 県央 宮崎市・西都市・

児湯郡・東諸県郡

県南 日南市・串間市

宮崎県内の企業（就勝ガイド掲載企業）

































































































金融業，保険業（銀行業）

株式会社宮崎銀行
鉱業，採石業，砂利採取業（鉱業，採石業，砂利採取業）

矢野産業株式会社

110 111

鉱
業
、採
石
業
、砂
利
採
取
業

金
融
業
、保
険
業



サービス業（他に分類されないもの）
（その他のサービス業：BPO）

パーソルビジネスプロセスデザイン株式会社
17001782 JQA-IM0424

運輸業，郵便業（鉄道業）

九州旅客鉄道株式会社

112 113

サ
ー
ビ
ス
業

運
輸
業
、郵
便
業




