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工学部同窓会では、各種在校生の支援に加え…

やっぱ地元が
一番やわ!

一度は県外に
出たけど
宮崎がいいね

家族を持つと
生活環境も考えて
決めなきゃね

県内企業でも
県外や海外で
働けるところは
結構あるね

1.工学部のOB・OGが活躍する企業の情報を広く提供
2.卒業後の各種同窓会の連絡

を積極的に実施しています。

宮崎に転職を希望する皆さん！

宮崎に就職を希望する皆さん！

ホームページ FacebookInstagram



　2023年5月より新型コロナが第5類に移行した事で、宮崎大学工学部同窓会の活動も以前
の様に積極的な支援活動に戻りつつあります。このような中、より実践的な内容の充実を図り
2026年版「みやざき就勝ガイド」を発行するに至りました事は、ご掲載の企業の皆様のご厚情
の賜物と深く感謝申し上げます。
　「みやざき就勝ガイド」の主旨を十分ご理解いただき有効に活用いただくため、主な同窓会
活動について一言述べさせていただきます。
　毎月宮崎大学工学部同窓会理事会に於いて、理事の先生方と一緒に協議しながら下記の
重点活動を積極的に推進しています。
　（１）教育活動への支援
　（２）学生の福利厚生への支援
　（３）就職活動への支援
　（４）卒業後の連絡網の充実や同窓会の開催
　この中で同窓会として最も力を入れているのが「就職活動への支援」です。
　２０２6年版「みやざき就勝ガイド」を作成するにあたり教員学生からの要望、企業からの要望
等を取り入れた質の高い情報掲載内容にしています。学生の就職を決める際に重要視する内
容についてのアンケート結果は、次の通りです。
　・安定している会社か
　・将来性のある会社か
　・自分のやりたい仕事ができる会社か
　・給料の良い会社か
　・休日・休暇が多い会社か
企業が新卒人材に求める資質・能力については、大別すると次の通りです。
　・コミュニケーション力（論理的思考・伝える力）
　・チャレンジ力（バイタリティ・変革力）
　・チームワーク力（チーム志向）
　・リーダーシップ力（周囲を巻き込む力）
　・語学力

　この情報誌は、全国どこにもない「宮崎大学工学部同窓会が監修発行した宮崎県内企業
紹介情報誌」です。対象学生の皆さんにとって大変充実した内容になっていますので、ぜひ有
効に活用していただきますようお願いいたします。
　又、諸事情で止む無く宮崎に戻る卒業生にとっても有効に活用できる情報誌になっていま
す。その際は、「卒業生支援室」にぜひご連絡ください。
　今回の企画に対しましてご協力いただきました企業の皆様には、心からお礼申し上げます。
この情報誌は、毎年内容を改善精査して継続発行いたしますので次年度以降も更なるご協力
を賜りますようお願い申し上げます。

宮崎大学工学部同窓会

会長　井上　康雄

はじめに
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　工学部として5学科から7学科に学科改組されたことを機に工学部同
窓会として2016年4月に発足しましたが、発足時に先輩諸氏と話す中
で、「もっと宮崎の企業に宮崎大学の卒業生を増やすべく同窓会として
も努力して欲しい」とご意見がありました。
　それから2年間在学生を中心とした就職支援活動を実施してきました
が、更なる充実のため卒業生がいる企業の情報誌を作成することにし、
会長・副会長・事務局長の3人で約2か月間にわたり当時の過去5年間の
卒業生の県内就職先を100社以上回り、企業紹介情報誌発行の掲載の
お願いを呼びかけました。
　最初は72社の企業に賛同を得ることができ、2018年版を初刊として
発行することができ、コロナ禍も発行を続け今年で9冊目となります。
　本誌は一般の情報誌とは異なり、宮崎大学の卒業生が働く企業の特
徴を中心に工学系の県内企業のみ集約した特別なものとなっています。
　是非県外に就職を希望される方々も含め目を通していただき、県内に
もこんなに優れた企業がたくさんあるということをご理解いただければ
幸いです。

就勝ガイド発行までの経緯
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電気・ガス・熱供給・水道業



TOPページに掲載の情報

希望する企業の絞り込み検索

就活時に必要な情報も各種リンクが掲載されています。
●就職支援：個別の就職相談窓口紹介（UIJ含む）
●インターンシップナビ情報

（一般の転職情報誌やサイト等にはない独自の情報を持ってお手伝いすることが可能となります）

　「みやざき就勝ガイド」は一般の情報誌とは異なり、
宮崎県内の工学系企業情報をより詳しくまとめあげた
情報誌です。
　県外に就職を希望されている方も一度目を通し、県
内企業の魅力をしっかりつかんだうえで就職活動を行うと、より自分にぴったりの
就職先がみつかることもあります。また、県外に就職をした後にどうしても自分に
は合わない可能性もありますが、その際にはこのガイドを思い出してください。

みやざき就勝ガイド
ポータルサイトを
上手に活用しよう!

他にはない独自の情報を掲載!

就勝ガイドポータルサイトを活用しよう!
今回「みやざき就勝ガイド」掲載企業情報の更
なる詳細情報も含めて閲覧できるようにポータ
ルサイトを作成しました。（スマホでもOK）

その他に、インターンシップに興味がある方は「インターンシップナビ」を、就職に関する様々な手続き
や質問・疑問がある方は「みやざきJOBパークプラス」を上手く活用してみてください。

希望の企業の業種・職種・求人領域・様々なキーワードから絞込検索が可能と
なっています。

詳細情報の閲覧

絞り込みされた企業をクリックすると・・・
企業の一般情報・先輩メッセージの他に、他では掲載されていない企業独自の推し
情報が閲覧できます。
例）企業内の環境自慢、福利厚生詳細、その他推し情報などURL：https://shu-katsu.ne.jp/

いろんな検索が
できるので
ぜひやってみて!
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　もちろん就職先は自分の希望に沿って選ぶことが一番です。
　企業自体の魅力は当然大切ですが、周りの環境など全体を
知ってから就職先を選ぶと、より希望に近づけるかも!?
　次の項目も考慮して就職先を選んでみてはいかがでしょう。

収支のバランスを見て選ぼう

休日の多さだけで決めていない?

ネームバリューに囚われない

しっかり見極めて
就職先を決めよう!

　一般的なイメージとして、収入（基本給）を大企業・外資系や県外企業と県内企業
で比較すると、県内企業は低く感じるかもしれません。
　では、支出に関してはどうでしょう?
　下記の例のように、基本給に差があったとしても、
住居費の差額が同等以上にあったり、手当等の補
助や周辺の物価が違うなどさまざま。結果的に県内
企業の方が手元に残るお金が多いという場合もあり
ます。収支のバランスをしっかり考えながら検討する
ことが大切です。

　一般的に企業が掲載する休日は基本ス
ケジュールです。配属された部署ではその
通りにならないことも多々あります。
　例えば、設備機器開発チームの場合、
その設置やトライは量産非稼働時に実施
することが多く、主に長期連休や休日を充
てることが多いし、営業職であれば客先都
合でいかようにも状況は変わります。
　もちろん、年間における休日は無理のな
い形で取得できるので心配しすぎる必要
はありませんが、配属場所で変わるという
事実は念頭に入れておきましょう。

　企業を選ぶ際、有名企業や大企業を選択肢に入れることは自分の可能性を広げる
うえで大切なことです。
　ただし、組織が大きくなると人員も同様に多くなっていきます。そのため競争率が
上がり、希望の職種・部署に就ける可能性が低くなることを念頭に入れておきましょう。
　一方、中小企業においては大企業に比べ、人員が少ないので希望に就ける可能
性は比較的高くなります。何を優先するのかをしっかり決めておくことが大切です。

企業によっては残業未実施日等を決めて
全社で取り組んでいるところもありますよ！

都市部は特に家賃や
物価が高くなりがちです。
家賃の水準と住宅手当の
実態等を確認し、収入の
差額が本当に優位か
どうかを判断しましょう。

BRAND

■収支における都市部の企業と県内企業との比較（一例）

※各種手当は残業代、住宅手当、家族手当など。その他は税金や保険、組合関係費など。

基本給

賞与

各種手当

家賃

食費

光熱費
交通費

残り

その他

基本給

賞与

各種手当

家賃

食費
光熱費
交通費

残り

その他

都市部企業 県内企業 都市部企業 県内企業

収入 支出

手元に残るお金が
多くなるケースも!

収入に差が
あっても…

や
り
た
い
こ
と
が

叶
う
か
も

競
争
率
高
す
ぎ
・・・
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　晴れて就職が決まり、希望の会社や業
種に就くことができると思うと、これからの
未来に胸が踊ることでしょう。ただ、すべて
が自分の思い通りに進むわけではないこと
も肝に銘じておきましょう。特に以下の点は
要注意となります。

これまでの知識だけでは通じない…
　学校で学んだことは基礎の部分です。
　実際の現場では、より専門性の高いものが求められます。なので「学校を卒
業したから勉強は終わり」ではありません。学生時代に培った基礎をもとに現場
での経験を重ね、知識と技術を磨き、日々自身を強化することが必要となりま
す。たとえ学生時代の成績は芳しくなくても、入社後の勉強次第で将来の自分
が大きく成長できることを理解しておいてください。

実際やってみると思っていた内容と違った…
　外から見た仕事と実際の仕事が違うのは当たり前です。やったことがないの
ですから。しかし、自分がやりたいと思うものがその延長線上にあるのであれば
我慢できるのではないでしょうか?
　乗り越える壁が高いほど、登ったときに見える景色は最高ですよ。

配属が希望の職種ではなかった…
　これはよくあることです。
　特に大企業ともなると思い通りの部署に行けることの方が稀です。技術系と
して入社したのに管理系に配属になることも多々あり得ます。「思っていたのと
違った…」と肩を落とす気持ちもわかりますが、百聞は一見にしかず。実際に
やってみると、想像していなかった分思っている以上に面白みを感じることもあ
ります。
　今自分がいる状況を楽しむ気持ちで取り組んでみてはいかがでしょうか?

就職後に出くわす
予期しない事柄

お
や

少
し
分
か
っ
て
き
た
ぞ

案
外
性
に
合
っ
て
る
か
も
！

こ
ん
な
は
ず
じ
ゃ

な
か
っ
た
の
に
な…

希
望
と
は
違
っ
た
け
ど

新
し
い
こ
と
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
で
き
る

チ
ャ
ン
ス
で
は
？

人
生
常
に
勉
強
よ
！

ひ
と
つ
壁
を

突
破
で
き
た
！
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　知識を持つことはあらゆる場面で大変役に立ちます。ただ、知識はあるのに
知恵として活かしきれていない人をよく見かけます。「あの人頭はいいんだけど、
知恵が回んないよね…」と言われてしまう人です。
　他にも「言うことはもっともなんだけど、行動が伴っていない人」も結構いま
す。高学歴者が会社内でなかなか上の立場に行けない背景には大体このよう
な原因が見受けられます。

　知恵が回る人はおおにして行動力も
長けている場合が多いです。それはアイ
デアを形にするためにどうしたらよいか
を考え、具体的な行動に移すことができ
るからです。
　たとえ発想は稚拙でも、このように即
行動することができる人は失敗すること
も多いですが、逆にそういう人を企業は
求めています。
　それが「失敗を恐れない人」というフ
レーズで求人欄に載っている意味です。

　勘違いしてはいけないのが「行動する人」≠「何も考えない行き当たりばった
りの人」や「失敗を恐れない人」≠「同じ失敗を繰り返す人」ということです。
　これは成長を目指す上で一番ダメなタイプです。
　行動する場合でも後に生じる失敗の可能性も考え、最悪な状況に陥らない
ための回避策を用意しておく、経験した失敗をしっかり振り返り同じ間違いを
繰り返さないことが大事です。それでも予想外のことで失敗することもあります
が、それは仕方のないことです。
　「真剣に考えた行動の失敗は意味がある」のです。

知識は有効的に使おう

失敗を糧に成長しよう

行動する人になろう
就職をした後の
心構えを知ろう!

　初めての環境は、あなたの成長
につながるためのヒントがたくさん
転がっています。
　自身の現状をきちんと捉え、今
の自分に何ができるのかを考えな
がら新入社員を楽しみましょう。

言
っ
て
る
こ
と
は
わ
か
る
け
ど

わ
た
し
に
は
無
理
ね

あ
の
ア
イ
デ
ア
は

僕
も
考
え
て
い
た
ん
だ

い
つ
も
口
だ
け
だ
な…

使
い
や
す
い
の
に…

考
え
抜
い
て
努
力
し
た

結
果
が
実
っ
た
わ

何
度
も
見
直
し
て

絶
対
成
功
さ
せ
る
わ
！
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　入社後は、初めてのことなので右も左もわからないことばかりで当然です。そ
の際に一番大事なことは、上位者に「聞く」ことです。
　分かっていないのに分かったふりをして物事を進めるのは最終的に良くない
結果になることが多いです。分からないことは後回しにせず、迷わずその都度聞
くようにしましょう。ただし、その際表面的な内容（回答）だけを聞くのではなく、
何故そうなっているのかの理由も合わせて聞くようにしてください。

初心者の仕事はまず「聞く」こと

　すべての決め事にはそこに到るまでの背景と理由があります。ただし、決め事
の内容によっては、今の時代にはそぐわないもの、不適切なものになっている場
合もあり得ます。
　「経験豊富なあの人が言ったことだから、すべてが正しい」というわけではな
いことも頭に入れておきましょう。

見極める力を身につけよう

　現状を肯定ばかりしていると問題の検出ができなくなってしまいます。
　既存の物事を根底から見直すことが出来なければ本当の課題形成はできま
せん。これまでやってきたことの二番煎じ的な対応に陥ります。
　改善や革新は文字通り「今より良くする」「新たに良くする」ということですか
ら、まずは現状を否定するところから始めなければなりません。会社のどの部署
に行ってもこの行動はすべからく同じです。
　「人と同じこと」、「言われたこと」だけをやるのは企業人ではなく作業人です。
様々な知識と経験がなくとも今に囚われずにより良い状態や事柄を見つけるた
めには、その根本となる問題・課題をしっかり認識する必要があるので、普段か
ら意識・注視することを心掛けましょう。

常に課題を見つけ、磨き続けること

わ
た
し
が
言
う
ん
だ
か
ら

間
違
い
な
い
の
！

う
〜
ん

説
明
受
け
た
け
ど
よ
く
分
か
ら
な
い
な…

こ
の
部
分
な
ん
で
す
が

ど
う
い
う
意
味
な
ん
で
し
ょ
う
か
？

今
よ
り
便
利
に

で
き
な
い
か
な
？

よ
し
！

こ
れ
で
さ
ら
に
良
い
も
の
が

で
き
そ
う
だ
！

あ
の
部
分
を
改
善
す
る
と

も
っ
と
良
く
な
る
と

思
う
ん
だ
け
ど
、ど
う
？い

い
か
も
！

本
当
に
そ
う
か
な
？

は
ぁ…
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1

地域別魅力度ランク
魅力がいっぱい!

差額約12.9万は給料の差と
考えるべき

■1LDk=18坪とした場合の家賃比較

■神奈川と比較した平均時間

山あり!川あり!海あり!おいしいものがたくさん!
気さくで性格のいい人が多い宮崎県で働こう!

SEPTENI CORE㈱
SCSKニアショアシステムズ㈱
㈱九州大真空
㈱共立電機製作所
㈱共立電照
㈱ジオセンターエム
㈱ダイワコンサルタント
㈱明光社
キャデック㈱
スパークジャパン㈱
デル・テクノロジーズ㈱
パーソルビジネスプロセスデザイン㈱
フェニックスコンサルタント㈱
ミクロエース㈱
ミネベア アクセスソリューションズ㈱
ラピスセミコンダクタ㈱
㈱MJC
㈱アプロード
㈱宮崎通信
㈱国土開発コンサルタント
㈱志多組
㈱樹昇
㈱東洋環境分析センター
㈱SUMCO
㈱サザンクロスシステムズ
㈱JPC
㈱システム開発
㈱スカイコム
㈱テレビ宮崎
㈱デンサン
㈱ひむか流通ネットワーク
㈱フェニックスシステム研究所
㈱宮崎銀行
㈱宮崎放送
㈱共同技術コンサルタント
㈱九州土木設計コンサルタント
㈱晃和コンサルタント
㈱坂下組
㈱坂田電機宮崎研究センター
丸栄宮崎㈱
吉川工業アールエフセミコン㈱
宮崎エプソン㈱
宮崎ガス㈱
宮崎ケーブルテレビ㈱
㈱オー・エム・シー
宮崎日機装㈱
㈱宮崎県ソフトウェアセンター

旭有機材㈱
日之出酸素㈱
向陽プラントサービス㈱
吉玉精鍍㈱
㈱ケーブルメディアワイワイ
㈱東九州コンサルタント
㈱興電舎
清本鉄工㈱
東郷メディキット㈱
ウェルネオシュガー㈱
㈱MFE HIMUKA
西南電気㈱
旭化成㈱

㈱谷口重機建設
㈱ニチワ
宮崎FCLコンポーネント㈱

三桜電気工業㈱
三和ニューテック㈱
赤江機械工業㈱
千住技研㈱
大和開発㈱
南九州向洋電機㈱
日本食材加工㈱
富士フイルムワコーケミカル㈱
矢野産業㈱
㈱テクノクリエイト
龍南建設㈱
エイムネクスト㈱
㈱西田技術開発コンサルタント
㈱増田工務店
宮銀デジタルソリューションズ㈱
雲海酒造㈱
㈱F・C
（公財）宮崎県環境科学協会
㈱矢野興業
㈱ペルテ
九州旅客鉄道㈱※地域ブランド総合研究所調べ：都道府県魅力度ランキング（地域ブランド調査2024）より

※2023年総務省統計ダッシュボード調査データより※2024年総務省統計ダッシュボード
　調査データより

※2021年総務省統計ダッシュボード調査データより

明るく温暖な気候

※2023年総務省統計ダッシュボード
　調査データより

※2018年総務省統計ダッシュボード
　調査データより

■平均気温平年値（18.4℃）

全国4位

全国24位

消費者物価地域差
指数の低さ

お手頃な生活費

通勤・通学時間の短さ
快適な通勤環境

全国2位

全国3位

■快晴日数平均値（67日）

全国1位

宮崎

東京

7.6万円

20.5万円

宮崎

埼玉

27分

47分

みやざきの良いところ

2

3

4

ブンリ工業㈱
㈱九南
霧島酒造㈱／
霧島ホールディングス㈱
南国興産㈱
㈱松尾宮崎
𠮷原建設㈱
DUNLOP（住友ゴム）

県西 えびの市・都城市・小林市・
北諸県郡・西諸県郡

県北 延岡市・日向市・
西臼杵郡・東臼杵郡 県央 宮崎市・西都市・

児湯郡・東諸県郡

県南 日南市・串間市

宮崎県内の企業（就勝ガイド掲載企業）



SDGsについての詳細は、外務省のサイトをご覧ください。 https://www.mofa.go.jp/mofaj/gaiko/oda/sdgs/about/index.html 上記は一例です。ロゴマーク使用規定上掲載できないものもありますので、気になる企業の認定マークは、個別にご確認ください。

SDGsについて

主な各種認定制度・表彰について

　2015年9月国連で採択された「持続可能な開発目標」です。
　「誰一人取り残さない」という理念のもと、「世界の貧困をなくす」「持続可能な
世界を実現する」ことを目指した、2030年を達成期限とする17のゴール、169の
ターゲット、および、その進展を評価するための指針を持つ包括的な目標です。
　宮崎県内の企業においても、より良い世界づくりのために貢献できるよう目標
設定し、事業を行う企業が増加しています。

ひなた創生のための奨学金返還支援事業
　宮崎県では、県内企業に就職した若者が在学時に貸与を受けた奨学金の返還を産
業界とともに支援することにより、本県の地域や産業を担う若者の県内への就職と定着
を促進する「ひなた創生のための奨学金返還支援事業」を実施しました。

仕事と生活の両立応援宣言企業
　企業・事業所のトップの方に、従業員が仕事と生活の両立ができるような、「働きやす
い環境づくり」への具体的な取り組みを宣言してもらう制度です。宮崎県では宣言企業・
事業所を登録し、宣言書を交付しています。

ポジティブ・アクション
　固定的な男女の役割分担意識や過去の経緯から、「営業職に女性はほとんどいない」
とか「課長以上の管理職は男性が大半を占めている」等の差が男女労働者の間に生じて
いる場合、このような差を解消しようと、個々の企業が行う自主的かつ積極的な取り組み
をいいます。

宮崎県成長期待企業
　高い技術力や競争力のあるビジネスモデル等を有していること、またはその獲得、構築
に取り組むことで、今後大きな成長が見込まれるとともに、県内経済の循環拡大、地域の
雇用への貢献等により地域経済に寄与する、将来、中核企業となることが期待される企
業です。 

健康経営優良法人認定制度
　健康経営優良法人認定制度は、地域の健康課題に即した取組や日本健康会議が進
める健康増進の取組をもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業
等の法人を顕彰する制度です。

子育てサポート認定企業
　次世代育成支援対策推進法に基づき、一般事業主行動計画を策定した企業のうち、
計画に定めた目標を達成し、一定の基準を満たした企業は申請を行うことによって「子
育てサポート企業」として、厚生労働大臣の認定（くるみん認定）を受けることができま
す。この認定を受けた企業の証が、「くるみんマーク」です。

ひなたの極認証制度
　仕事と生活の調和の実現に向けた職場環境づくりを積極的に行なっている企業や事
業所（以下「企業等」という。）のうち、特に優れた取組成果が認められる企業等を「働き
やすい職場『ひなたの極』」として知事が認証する制度です。

SDGsの取り組みや各種認定制度・表彰といった
働く人へのサポートに取り組んでいる企業もあります。
その一部を紹介します。働きやすい職場選びの参考に
してみてはいかがでしょう。

企業の強みを知ろう!

（取り組みのある企業は、該当するアイコンにて表記しています。）
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建設業（職別工事業〈設備工事業を除く〉）

株式会社F・C

22 23

建
設
業

建
設
業

企業ページは各企業の特色や特徴が記載されていますので注意深く見てください。
構成としては、上段から企業の特色や先輩からのメッセージが掲載されています。
下部には、企業情報とその企業の福利厚生制度を掲載しています。

注）月給表記の見方
月給表示は、基本給に加え必ずもらえる（固定の）手当を表しています。「+諸手当」の部分は、各自の
家庭環境（居住環境・家族構成・役職・資格等）により変動します。（残業代・交通費等月によって変
動する手当は含みません）ので詳細は担当の方へご確認をお願いいたします。
※転勤の有無や希望配属地に関しても相談できる企業が多数ありますので、一度確認してみてください。

企業掲載ページの見方について

業種・企業名・各種
認定制度や表彰等

企業独自のPRエリア

・企業の強み
・企業の特徴
・企業の使命
・企業の目標
・先輩からのメッセージ

企業情報等

・会社概要や基本情報
・各種福利厚生制度の
  詳細



建設業（設備工事業）

株式会社興電舎

建設業（設備工事業）

株式会社九南

24 25
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業

建
設
業

建
設
業

建
設
業



建設業（設備工事業）

向陽プラントサービス株式会社

建設業（総合工事業）

株式会社坂下組

26 27

建
設
業

建
設
業



建設業（総合工事業）

株式会社志多組

建設業（設備工事業）

西南電気株式会社
JQA-QM9693

28 29

建
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業

建
設
業



建設業（総合工事業：クレーンリース業） 建設業（設備工事業）

30 31

建
設
業

建
設
業



建設業（総合工事業）

株式会社増田工務店 MSA-QS-516 MSA-SS-181

建設業（設備工事業）

三桜電気工業株式会社

32 33

建
設
業

建
設
業



建設業（設備工事業）

株式会社明光社

建設業（総合工事業）

株式会社矢野興業

34 35

建
設
業

建
設
業



建設業（総合工事業）

大和開発株式会社

36 37

建
設
業

建
設
業

建設業（総合工事業）

原建設株式会社



建設業（総合工事業）

龍南建設株式会社

製造業（生産用機械器具製造業）

赤江機械工業株式会社

38 39
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造
業
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製造業（プラスチック製品製造業）

旭有機材株式会社 ISO
9001
認証

ISO
14001
認証

製造業（化学工業）

旭化成株式会社
※旭化成、旭化成エレクトロニクス、旭化成ファーマ、旭化成メディカルの４社は、次世代育成支援に積極的な企業のうち特に取り組みが優秀なものとして、2016年に厚生労働省より「プラチナくるみん」を取得しました。

※

40 41

製
造
業

製
造
業



製造業（食料品製造業）
FSSC
22000

ハラール
認証 製造業（飲料・たばこ・飼料製造業）

雲海酒造株式会社

42 43

製
造
業

製
造
業



製造業（生産用・業務用機械器具製造業）

株式会社MFE HIMUKA

製造業（電子部品・デバイス・電子回路製造業）

株式会社九州大真空

ISO
14001

IATF
16949

ISO
9001

44 45

製
造
業

製
造
業



製造業
（電気機械器具製造業）

株式会社共立電機製作所

製造業
（電気機械器具製造業）

株式会社共立電照

46 47

製
造
業

製
造
業



製造業（はん用機械機器具製造業）

清本鉄工株式会社
製造業（飲料・たばこ・飼料製造業）

霧島酒造株式会社／
霧島ホールディングス株式会社

48 49

製
造
業

製
造
業



製造業（電気機械器具製造業）

株式会社坂田電機宮崎研究センター

製造業（非鉄金属製造業）

株式会社SUMCO

50 51

製
造
業

製
造
業



製造業（電子部品・デバイス・電子回路製造業）

三和ニューテック株式会社

製造業（はん用機械機器具製造業）

株式会社JPC

52 53

製
造
業

製
造
業



製造業（非鉄金属製造業）

千住金属工業株式会社

IATF
16949

ISO
14001 製造業（ゴム製品製造業）

DUNLOP(住友ゴム)

54 55

製
造
業

製
造
業



製造業（その他の製造業） 製造業（飲料・たばこ・飼料製造業）

南国興産株式会社

56 57

製
造
業

製
造
業



製造業（食料品製造業）

日本食材加工株式会社

MS
CM021

EC04J0467
製造業（輸送用機械器具製造業）

株式会社ニチワ

58 59

製
造
業

製
造
業



製造業（化学工業）

富士フイルムワコーケミカル株式会社

製造業（はん用機械機器具製造業）

ブンリ工業株式会社

60 61

製
造
業

製
造
業



製造業（輸送用機械器具製造業）

株式会社松尾宮崎

製造業（輸送用機械器具製造業）

丸栄宮崎株式会社

62 63

製
造
業

製
造
業



ミクロエース株式会社

宮崎県
中小企業
大賞製造業（その他の製造業） 製造業（輸送用機械器具製造業）

ミネベア アクセスソリューションズ株式会社

IATF16949:
2016

64 65

製
造
業

製
造
業



宮崎FCLコンポーネント株式会社
製造業（電気機械器具製造業） 製造業

（電子部品・デバイス・電子回路製造業）

66 67

製
造
業

製
造
業



製造業（その他の製造業）

宮崎日機装株式会社

製造業（電子部品・デバイス・電子回路製造業）

吉川工業アールエフセミコン株式会社

68 69

製
造
業

製
造
業



製造業（その他の製造業）

吉玉精鍍株式会社

製造業（電子部品・デバイス・電子回路製造業）

ラピスセミコンダクタ株式会社

70 71

製
造
業

製
造
業



学術研究，専門・技術サービス業（技術サービス業〈他に分類されないもの〉）

キャデック株式会社

学術研究,専門・技術サービス業（技術サービス業〈他に分類されないもの〉）

株式会社九州土木設計コンサルタント

72 73

学
術
研
究
、専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

学
術
研
究
、専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業



学術研究,専門・技術サービス業（技術サービス業（〈他に分類されないもの〉）

株式会社共同技術コンサルタント
学術研究，専門・技術サービス業（技術サービス業〈他に分類されないもの〉）

株式会社晃和コンサルタント

74 75

学
術
研
究
、専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

学
術
研
究
、専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業



学術研究,専門・技術サービス業（技術サービス業〈他に分類されないもの〉） 

株式会社国土開発コンサルタント

学術研究,専門・技術サービス業（技術サービス業〈他に分類されないもの〉） 

株式会社ジオセンターエム

76 77

学
術
研
究
、専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

学
術
研
究
、専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業



学術研究，専門・技術サービス業（技術サービス業〈他に分類されないもの〉） 学術研究,専門・技術サービス業（技術サービス業〈他に分類されないもの〉）

株式会社東洋環境分析センター

78 79

学
術
研
究
、専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

学
術
研
究
、専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業



学術研究，専門・技術サービス業（技術サービス業〈他に分類されないもの〉）

株式会社西田技術開発コンサルタント

学術研究,専門・技術サービス業（技術サービス業〈他に分類されないもの〉）

株式会社東九州コンサルタント

80 81

学
術
研
究
、専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

学
術
研
究
、専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業



学術研究，専門・技術サービス業（技術サービス業〈他に分類されないもの〉）

公益財団法人 宮崎県環境科学協会フェニックスコンサルタント株式会社
学術研究,専門・技術サービス業（技術サービス業〈他に分類されないもの〉）

82 83

学
術
研
究
、専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

学
術
研
究
、専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業



卸売業，小売業（その他の小売業 ：電気機械器具小売業・電気工事業）

株式会社樹昇

卸売業，小売業（各種商品卸売業）

84 85

卸
売
業
、小
売
業

卸
売
業
、小
売
業



卸売業，小売業（機械器具卸売業）

南九州向洋電機株式会社

卸売業・小売業/情報通信業
(各種商品小売業〈電子計算機類〉/情報サービス業)

デル・テクノロジーズ株式会社

86 87

卸
売
業
、小
売
業

卸
売
、小
売
業
・
情
報
通
信
業



情報通信業（情報サービス業）

株式会社アプロード

情報通信業（情報サービス業）

エイムネクスト株式会社

88 89

情
報
通
信
業

情
報
通
信
業



情報通信業（情報サービス業）

SCSKニアショアシステムズ株式会社

情報通信業（情報サービス業）

株式会社MJC

会社概要・基本情報

各種手当 住宅手当（上記固定）／役職手当／家族手当／残業手当／通勤手当 他
支援関連 社内外教育支援／退職金制度／永年勤続表彰／グッジョブ表彰／資格取得支援報奨／健康相談／駐車場完備（通勤2km以上）

休日・休暇 年次有給休暇／慶弔休暇／産前産後休暇／育児休業／介護休業／夏季休暇／年末年始休暇

【お問合せ先】TEL.0985-25-8228 採用担当者：岩本・楢木・早瀬 recruit-mjc@mjcnet.co.jp

▼HPはこちら

▼ﾘｸﾙｰﾄｻｲﾄは
こちら

この まち

ワンストップで下流工程から上流工程まで

幅広く携わることにやりがいを感じる

R・Yさん

（情報システム工学科／2021年卒業）

MJCは医療の自社ソリューションをもっていることが印象的でした。”人の役に立つこ

とができる仕事＝仕事がなくならない”と思い入社を希望しました。現在、流通システム

の要件定義を担当していますが、上流工程は知識とコミュニケーションが非常に重要で、

今ないものに対して「こういうものが必要なのかもしれない」と考えることが楽しいです。

社内の雰囲気は、何でも相談しやすい環境ですし、たわいもないこともよく話します。

上司・先輩・後輩と非常に話しやすく、同期のメンバーともよく連絡を取り合っています。

九州最大級独立系IT企業

求人職種 システムエンジニア／システム営業 待遇 各種保険完備／昇給（年1回）／賞与（年2回）／定期健康診断／その他

月給

学部卒
〔宮崎〕23万円（基本給21万円＋住宅手当２万円 ）

〔福岡・大阪〕24万円（基本給21万円＋住宅手当３万円 ）
〔東京〕26万円（基本給21万円＋住宅手当５万円 ）

資本金 10千万円

修士修了
〔宮崎〕23.5万円（基本給 21.5万円＋住宅手当２万円 ）

〔福岡・大阪〕24.5万円（基本給 21.5万円＋住宅手当３万円 ）
〔東京〕26.5万円（基本給 21.5万円＋住宅手当５万円 ）

従業員数 ３４０名

休日日数 年間休日123日程度 ※日、土、祝日は稼働カレンダーによる 所在地 宮崎県宮崎市霧島2-84-1
勤務時間 9：00～18：00（休憩60分）※              時間外あり 宮崎大学卒業生数 ６４名 平均有給休暇取得日数 １２日

月平均所定外労働時間 １２時間 転勤の有無 有（個人の意思を優先） 県外での就労機会 有
勤務地 宮崎／福岡／大阪／東京

■創業５４年の信頼と実績/安定経営基盤/業績拡大中

お客様は全国の官公庁、政令指定都市や大手優良企業です。

■「技術で社会に貢献する」という理念のもと、さまざまなシステム

   を提供/上流から下流まで各種プロジェクト展開中

■消防・医療・福祉等、『ICTで命をまもる』を理念に自社開発

   ソリューションを全国展開中！

■丁寧で充実した新人研修/専任講師より集合基礎研修（3か月間）

受講後、部門毎トレーナー＆トレーナーリーダーより1対１対１の

OJT教育（9か月間）を受講し、一流の技術者を目指していきます。

適材適所でキャリアアップも推進します。 （学部学科：不問）

■厚生労働省「若者応援企業」認定/入社3年社員92％在籍/

育児休業取得男女100％

【企業の特色・特長】 【先輩からのメッセージ】

90 91

情
報
通
信
業

情
報
通
信
業



情報通信業（情報サービス業）

株式会社オー・エム・シー

情報通信業（放送業）

92 93

情
報
通
信
業

情
報
通
信
業



情報通信業（情報サービス業）

株式会社サザンクロスシステムズ
17002295

情報通信業（情報サービス業）
18820044

94 95

情
報
通
信
業

情
報
通
信
業



情報通信業（情報サービス業）

株式会社スカイコム

情報通信業（インターネット附随サービス業）

18820258
スパークジャパン株式会社

96 97

情
報
通
信
業

情
報
通
信
業



情報通信業（インターネット附随サービス業）

SEPTENI CORE株式会社
情報通信業（放送業）

株式会社テレビ宮崎

98 99

情
報
通
信
業

情
報
通
信
業



情報通信業（情報サービス業）

株式会社デンサン
情報通信業（情報サービス業）

株式会社ひむか流通ネットワーク

100 101

情
報
通
信
業

情
報
通
信
業



情報通信業（情報サービス業）

株式会社フェニックスシステム研究所
（イー・アンド・エムグループ）

18820161
情報通信業（情報サービス業）

株式会社ペルテ

102 103

情
報
通
信
業

情
報
通
信
業



情報通信業（情報サービス業）

宮銀デジタルソリューションズ株式会社

情報通信業（放送業・通信業）

104 105

情
報
通
信
業

情
報
通
信
業



情報通信業（情報サービス業）

株式会社宮崎県ソフトウェアセンター
17000114

情報通信業（情報サービス業）

106 107

情
報
通
信
業

情
報
通
信
業



電気・ガス・熱 供給・水道業（ガス業）

宮崎ガス株式会社

情報通信業（放送業）

株式会社宮崎放送

108 109

情
報
通
信
業

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業



金融業，保険業（銀行業）

株式会社宮崎銀行
鉱業，採石業，砂利採取業（鉱業，採石業，砂利採取業）

矢野産業株式会社

110 111

鉱
業
、採
石
業
、砂
利
採
取
業

金
融
業
、保
険
業



サービス業（他に分類されないもの）
（その他のサービス業：BPO）

パーソルビジネスプロセスデザイン株式会社
17001782 JQA-IM0424

運輸業，郵便業（鉄道業）

九州旅客鉄道株式会社

112 113

サ
ー
ビ
ス
業

運
輸
業
、郵
便
業



MEMO

114


